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Esperienza professionale Anpal
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Andrea Rotondo

Italiana

Vicepresidente Innova Camera Azienda Speciale CCIAA Roma
Consigliere CCIAA Roma

Componente di Giunta Confartigianato Imprese
Consigliere Cer Confartigianato Lazio

Oda Sviluppo e Territorio Azienda Speciale CCIAA Roma
Componente di Giunta Confartigianato Lazio
Presidente Confartigianato Roma Citta Metropolitana
Presidente Acai Roma

Consigliere Nazionale e Vicepresidente Acai Nazionale
Componente di Giunta Federsicurezza

Cda Coopfidi

Luglio 2009 — Luglio 2012
Coordinamento operativo
Progetto Lazio on the job. L'intervento ha I'obiettivo di agevolare
I'ingresso e la permanenza al lavoro di “soggetti svantaggiati” tramite lo
strumento del tirocinio, di sostenere e di dare qualita ai processi di
transizione e di inserimento, di aumentare la competitivita delle imprese
e di migliorare il Sistema dei Servizi Regionali per il Lavoro. L'incarico
lavorativo prevede:
coordinamento di tutte le attivita previste dal Programma e del
team di risorse umane ad esse dedicato;
gestione delle relazioni con attori istituzionali e operativi;
animazione territoriale e costruzione di reti imprenditoriali per la
partecipazione ai percorsi formativi;
monitoraggio dello sviluppo e della realizzazione delle attivita.

Italia Lavoro S.p.A (Anpal Servizi)

Aprile 2007- Giugno 2009
Coordinamento operativo
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Progetto FIXO (Formazione e Innovazione per I'Occupazione). Il progetto
ha I'obiettivo di migliorare e favorire i meccanismi d’incontro fra la
domanda locale ed un’ offerta di lavoro altamente formata attraverso il
potenziamento e I'ottimizzazione dei servizi di supporto orientativo e di
assistenza all’inserimento lavorativo mediante tirocini e percorsi
formativi. L'incarico lavorativo prevede:

coordinamento, formazione e assistenza tecnica agli operatori delle
universita per I'attuazione di tirocini formativi;

individuazione di un itinerario di sviluppo e formalizzazione di un
programma d’intervento con particolare attenzione all’attuazione
dei tirocini formativi;
strutturazione e realizzazione dei percorsi formativi di
trasferimento tecnologico;
animazione territoriale e costruzione di reti imprenditoriali per la
partecipazione ai percorsi formativi.
analisi, monitoraggio e verifica dei servizi all'impresa.

Italia Lavoro S.p.A (Anpal Servizi)

Dicembre 2005 — Marzo 2007

Coordinamento operativo

Progetto SPINN- Risorse Ridotte. Il progetto fornisce assistenza tecnica a
guattro Province rientranti nell’Obiettivo 3, con la finalita di gestire la
consistente riduzione di risorse economiche a disposizione dei servizi per
I'impiego prevista dalla programmazione 2007-13, attraverso una
pianificazione strategica dei servizi da mantenere e la riorganizzazione dei
processi e delle professionalita. L’incarico lavorativo prevede:

analisi delle dinamiche socio-economiche territoriali;
quantificazione della riduzione delle risorse disponibili per i servizi
per I'impiego;

definizione del pacchetto dei servizi irrinunciabili;

costruzione della rete con strutture sia pubbliche che private;

definizione del sistema di governance;
riprogettazione “a risorse ridotte” dei processi del sistema di
riferimento;
riprogettazione dei processi ipotizzando soluzioni innovative con
approccio “bpr”.

Italia Lavoro S.p.A (Anpal Servizi)

Settembre 2004 — Dicembre 2006
Coordinamento operativo
Progetto PIT. Il progetto, focalizzato su i Progetti Integrati Territoriali
(PIT), ha la finalita di sostenere, con un’attivita di assistenza tecnica, la
gestione dei “progetti integrati” nelle Regioni Obiettivo 1. L'incarico
lavorativo prevede:
coordinamento dei consulenti che operano sulle Regioni, nella
gestione dei rapporti con le strutture regionali e con i principali
attori istituzionali;
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analisi ed elaborazione dati riguardanti gli aspetti occupazionali
della progettazione integrata;

elaborazione strategica del progetto e di documenti necessari alla
realizzazione e al monitoraggio del progetto stesso.

Italia Lavoro S.p.A (Anpal Servizi)

Amministratore Unico
Servizi
B.L. Servizi alle Imprese srl

Consigliere
Servizi
Hug Energy srl

Marzo 2011-13

Asset manager

L'incarico lavorativo prevede la copertura del ruolo di Asset Manager
presso |'advisor finanziario Union Securities LTD. Nel dettaglio le attivita.
Trust and corporate advising;

Banking;

Project financing;

Asset and money management.

Union Securities LTD

Ottobre 2011 - Giugno 2012

Consulente

L’incarico lavorativo prevede di fornire assistenza tecnica alla Fondazione
Internazionale per il Sostegno della Ricerca in Psichiatria.

L'intervento verte su:
finanziamenti europei diretti e indiretti;
interventi di sviluppo locale;
relazioni con partenariati pubblici e privati.
Fondazione Internazionale per il sostegno della ricerca in psichiatria

Settembre 2011 - Luglio 2012

Consulente

L'incarico lavorativo prevede di fornire assistenza tecnica al comune di
Sora relativamente al Progetto P.L.U.S. (Piani Locali e Urbani di Sviluppo).

L'intervento verte su:
Strumenti di sviluppo locale;
Interventi di politiche attive;
Reti locali e strumenti di autoimpresa.
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Comune di Sora

Settembre 2010 - Maggio 2012

Consulente

L’incarico lavorativo prevede di fornire assistenza tecnica alla
Commissione Affari Comunitari e Internazionali della Regione Lazio sulle
tematiche comunitarie che impattano sul Consiglio Regionale:

Analisi di proposte di legge regionali;
Formulazione di osservazioni al governo su atti di proposte di legge
(L.11/2005 art.5);
Controllo sul rispetto del principio di sussidiarieta in fase di
formazione degli atti;
Supporto al Consiglio in caso di adesione al network per il
monitoraggio della sussidiarieta.
Commissione Affari Comunitari e Internazionali, Consiglio Regionale
Regione Lazio.

Aprile — Giugno 2007
Coordinamento operativo
L’incarico lavorativo prevede il coordinamento di un gruppo di lavoro per
I'impostazione e I'attuazione di un’analisi di customer satisfaction per
I'Universita di Roma "La Sapienza";

elaborazione del questionario;

raccolta, interpretazione e presentazione dei dati.
Universita di Roma “La Sapienza

Novembre 2005 - Aprile 2007

Coordinamento operativo

Il progetto EQUAL T.E.S.E.O. mira all’'inserimento lavorativo e
all'inclusione sociale dei lavoratori immigrati della Provincia di Teramo.
L'incarico lavorativo prevede:

coordinamento delle risorse umane e organizzative;
ricerca, analisi territoriale e monitoraggio di progetto;
attivazione tirocini di inserimento lavorativo;
realizzazione sportello immigrati;
organizzazione seminari informativi.

Talenti consulting SAS

Novembre 2003 — Agosto 2004
Ufficio Risorse Umane
L'incarico lavorativo prevede:
supporto all’ufficio formazione e selezione del personale;
supporto all’ufficio compensation e benefit.
Baxter Italia, multinazionale farmaceutica americana

Gennaio 2002 — Maggio 2003
Borsista
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Pubblicazioni e docenze
Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo
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Titolo
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Titolo

Istruzione e formazione
Date
Principali tematiche/competenze
professionali acquisite
Nome e tipo d'organizzazione

Date
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professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione

Date
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professionali acquisite

Collaborazione con la cattedra di Psicologia Sociale e Cognitiva presso la
facolta di Sociologia
Universita di Roma “La Sapienza”

Giugno 1999 — Maggio 2001

Free lance

Collaborazione con la redazione romana
Quotidiano “Il Giornale”

mar-13
Docenza in materia di "Innovazione e sviluppo PMI", "Politiche di
coesione", presso il Jiangxi Research Institute of Bulding Sciences.

Gennaio-Maggio 2009

Docenza in materia di “Piani formativi per I'innovazione tecnologica”,
corso di formazione su “STRUMENTI INFORMATICI PER LA
PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI”, presso il Dipartimento di
Scienze dell'Educazione — Universita degli Studi di Roma Tre ed AISFOR Srl

apr-07
Rapporto Progetto EQUAL TE.S.E.O. Teramo Sviluppo Emersione
Occupazione FASE Il Macrofase 1 “Ricerca ed analisi territoriale”

nov-06

Rapporto Spinn “L’esperienza dei PIT per un nuovo sviluppo locale nel
Meridione”. Collana Spinn, Esperienze Territoriali N.12, Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale

dic-05

Rapporto Spinn “I lavori e la rete. Dalla prossimita dei Pit alla simultaneita
dello sviluppo”. Collana Spinn, Esperienze Territoriali N.6, Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali

mag-07

Corso di formazione sul Settimo Programma Quadro per la Ricerca e lo
Sviluppo Tecnologico

Progetto Gruppo Srl e Italia Lavoro S.p.A

mar-05
Corso di Formazione Formatori sulla Borsa Continua Nazionale del Lavoro

Italia Lavoro S.p.A

Novembre 2003—-Giugno 2004
Master universitario di Il livello in Sviluppo delle Risorse Umane
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Inglese

Capacita e competenze informatiche

Patente

Universita di Pisa

giu-03
Corso di Consigliere Giuridico in Diritto Internazionale

Istituto Superiore di Stato Maggiore Interforze (ISSMI), Centro Alti Studi
Difesa (CASD)

Settembre 2002 - Giugno 2003
Master universitario di ll livello in Studi Internazionali

Centro Alti Studi Difesa (CASD), LUISS Guido Carli - Universita degli Studi
di Milano

dic-02
Corso di Leadership e Problem Solving

Istituto Superiore Metodologie di Direzione Aziendale (ISMEDA)

nov-02
Integrated Partnership for Peace/Osce Course (IPOC)

Nato Defence College

Anno accademico 2000-2001
Laurea in Sociologia, indirizzo politico-istituzionale

Universita di Roma “La Sapienza”

Italiano

Ottima conoscenza del pacchetto office, internet, software per la ricerca
sociale qualitativa e quantitativa (Ethnograph, Nud-Ist 4, SPSS).

Patente AeB

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali (facoltativo)".





